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	SANATORIUL BALNEAR ȘI DE RECUPERARE MANGALIA
SECȚIA SANATORIALĂ RMFB 
	Aprob
Manager
Maganu Bogdan


FIŞA POSTULUI
Nr._________ 

A.Informaţii generale privind postul 
1.Nivelul postului: CONDUCERE/EXECUȚIE
2.Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST 
3.Gradul/Treapta profesional/profesională: DEBUTANT
4.Scopul principal al postului: 
· Asigurarea calității activităților de îngrijire a pacientului;
· Responsabilități specific postului ori de câte ori apar modificări/adăugiri la fișa postului
· Aplicarea procedurilo roperaționale/protocoalelor de lucru specific postului
· Respectarea responsabilităților privind disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate în subinventar, atribuțiile administrative ale postului, managementul deșeurilor, managementul infecțiilor associate activității medicale, managementul calității,  Protecția Muncii, PSI
B.Condiţii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate: 
- diplomă de şcoală sanitară postliceală sau echivalentă, sau
- diplomă de studii postliceale prin echivalare conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenţilor liceelor sanitare, promoţiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare
- fără vechime ca asistent medical

2.Perfecţionări (specializări): 
· generalist
3.Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): 
· operare DA/programare NU
4.Limbi străine (necesitate şi nivel) cunoscute:
· NU
5.Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:
· Atitudine pozitivă și conciliantă în relația cu pacienții și colegii, solidaritate profesională;
· Excelente abilități de comunicare și relaționare interpersonal;
· Atenție și concentrare distributivă, spirit de observație, promptitudine, capacitate de aanalizași a sintetiza;
· Instituirea actului decional propriu;
· Analiza, clasificarea şi înregistrarea manifestărilor funcţionale, reacţiilorşi progreselor pacientului;
· Instituirea relațiilor terapeutice cu pacientul;
· Asumarea responsabilității;
· Manualitate;
· Capacitatea de management a stresului, effort fizic prelungit;
· Capacitateade adaptare la situaţii de urgenţă;
· Susținerea calităţii totale în actul de îngrijire şi tratament al pacienţilor.
6.Cerinţe specifice: 
· Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. – avizat anual.
· AsigurareMalpraxis
7.Competenţa managerială**** (cunoştinţe de management, calităţişi aptitudini manageriale): 
.Nu e cazul

C.Atribuţiile postului:
1)Atributii generale:

· Cunoaste si respecta regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, coduletic,  al unitatii s aplica procedure operationale/protocoale medicale din sfera de activitate, respective procedurile de system si ia la cunostinta de alte procedure operationale/protocoale medicale distribuite;
· Cunoaste si aplica prevederile contractului colectiv de munca in vigoare, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare din domeniul sanitar, fisa postului, si Codul Muncii Republicat;
· Cunoaste si aplica legislatia in vigoare din domeniul de activitate;
· Cunoaste misiunea si viziunea sanatoriului si a obiectivelor generale si specific domeniului de activitate;
· Cunoaste structura unitatii si organigrama sanatoriului, aprobate de catre Ministerul Sanatatii publicate pe site-ul unității;
· Se subordoneaza direct asistentului medical sef;
· Respecta secretul professional si prevederile legale in vigoare, privind datele cu caracter personal ale pacientilor, suportand consecintele conform legislatiei in vigoare in caz contrar;
· Raspunde de documentele arhivate si existente din departamentul specific;
· Cunoaste si aplica legislatia specifica domeniului de activitate aplicabile in  sistemul sanitar;
· Are obligatia actualizarii cunostintelor privind modificarile legislative in domeniul de activitate;
· Respecta programul de lucru prevazut in regulamentul intern, nerespectarea acestuia constituind abatere disciplinara;
· Cunoaste drepturile si respecta obligatiile prevazute in contractual individual de munca, fisa postului, si Codul Muncii Republicat;
· Are obligatia de a informa asistentul șef din cazul in care nu se poate prezenta la serviciu ( concediu medical, altesituatiineprevazute);/ Anunţa asistentul medical şef in cazul în care beneficiază de concediu medical din prima zi de incapacitate de muncă si biroul resurseumane-salarizare in 24 de ore de la primirea certificatului de incapacitate temporara de muncasi il prezinta cel tarziu pana la data de 5 ale lunii urmatoare celei in care s-a aflat in concediu medical la secretariatul unitatii
· Raspunde de corectitudinea si legalitatea atribuțiilor/responsabilităților specifice, a lucrarilor/documentelor intocmite, calitatea îndeplinirii atribuțiilor specifice, a lucrarilor/documentelor întocmitesi se preocupa de ridicarea continua a calitatii activităților specifice;
· Informeaza asistentul medical sef asupra tuturor situatiilor si problemelor aparute cu care se confrunta;
· Colaboreaza cu colegii de serviciu pentru buna functionare a activitatii si atingerea obiectivelor,  cu personalul din unitate in realizarea sarcinilor specifice;
· Inlocuieste colegii de serviciu pe perioada concediilor;
· Raspunde de calitateamunciiprestate;
· Respectă graficul aprobat, programul de lucru şi programarea concediului de odihnă;
· Poartă ecuson cu numele și prenumele scris în clar precum și funcția;
· Se prezintă la serviciu cu deplină capacitate de muncă;
· La începutul şi sfârşitul programului de lucru semnează condica de prezenţă;
· Respectă ordinea şi disciplina la locul de muncă, foloseşte integral şi cu maximă eficienţă timpul de muncă;
· Işi desfăşoară activitatea în echipă respectând raporturile ierarhice şifuncţionale;
· În situaţia în care la unele sectoare de activitate volumul de muncă este redus pentru o anumită perioadă, sau dacă apar situații neprevăzute, asistentul medical poate completa schema de personal de pe alte sectoare, în vederea creşterii calităţii actului medical;
· Se va supune măsurilor administrative în ceea ce priveşte neîndeplinirea la timp şi întocmai a sarcinilor prevăzute în fişa postului;
· Este loial colectivului şi instituţiei, respectând ierarhia, confidenţialitatea şi secretul profesional.

· Evita situatiile conflictuale cu pacienții/aparținătorii, colegii;
· Îndeplineste orice alta sarcina solicitata in limita competentelor domeniului de activitate;
· Respecta deciziile managerului si/sau hotararile comitetului director; 
· Respecta si aplica circuitele functionale aprobate si circuitul documentelor specific activitatii;
· Cunoaste si participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de catre management si a obiectivelor specific locului de munca;
· Raporteaza orice modificare in conditiile de desfasurare a activitatii care ar putea afecta calitatea serviciilor prestate sau eficacitatea SMC;
· Utilizeaza doar editiile in vigoare ale documentelor SMC;
· Respecta, cunoaste si aplica procedurile/protocoalele/note interne/decizii/alte documente interne;
· Participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si reclamatiilor;
· Primeste atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului „reacreditarea SBRM de catre ANMCS”;
· Propune masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale sau nemedicale, dupa caz;
· Respecta actele normative in vigoare privind prevenirea si combaterea coruptiei: neacceptarea si nepretinderea de castiguri sau foloase personale necuvenite;
· Sesizeaza in mod argumentat a persoanei responsabile cu anticoruptia cu privire la presupusele cazuri de coruptie existente in unitate;
· Are obligatia de a consulta intranetul saptamanal;
· Pastreaza in bune conditii actele de serviciu.
· Identifică neconformitățile, completează Fișa de neconformitate cu avizul șefului ierarhicși o înregistrează și depune la Secretariatul instituției;
· Are obligația ca la data primirii oricărei note, adrese, proceduri, protocol, instructiuni de lucru să şi le însuşească şi să şi le asume cu semnătură de luare la cunoştinţă;
· Îşi desfăşoară activitatea în mod responsabil, conform reglementărilor profesionale şi cerinţelor postului;

2) Atributii specifice:
Cunoaşte, respectă si aplica, după caz: 

1. O.U.G nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moaşei şi asistentului medical;
1. Codul etic aprobat la nivelul unitatii, Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistenţilor medicali din România;
1. « Drepturilepacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003;
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii cu modificările şi completările survenite;
1. Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculoşi;
1. Codul muncii republicat– Legea 53/2003;
1. Legea nr. 15/2016 în care se interzice complet fumatul în unităţile sanitare;
1. Participă la cursuri/instruiriorganizate la nivel de unitatesanitară, la OAMGMAMR, etc., asigurându-şi o permanentăperfecţionare a cunoştinţelorprofesionale;
1. Respectă legislaţia în vigoare privind răspunderea civilă a personalului medical. Asistentul medical care acordă asistenţă medical în sistemul public esteo bligat să încheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de răspundere civilă profesională pentru prejudicii cauzate prin actul medical.
1. Asistentul medical are obligaţia să-şi reînoiască Avizul de Liberă Practică annual în momentul expirării acesteia, astfel încât să nu existe discontinuitate între data expirării şi data eliberării noului aviz;
1. Prezintă certificatul de membru, avizul de libera practica anual şi asigurarea de malpraxis in termen la Biroul Resurse Umane-Salarizare;
1. [bookmark: _Hlk3650272]Poartă echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei şi a aspectului estetic personal;
1. Cunoaşte, respect si aplica reglementările Ordinului  M.S.F. nr. 1226 / 03.10.2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale;
1. [bookmark: _Hlk3650537]Cunoaşte, respect si aplica reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor associate asistentei medicale conform Ordinului nr. 1101/2016;
1. Cunoaşte, respect si aplica regulile de prevenire si stingere a incendiilor, conform Legii nr. 307/2006;
1. Cunoaşte, respect si aplica regulile privind securitatea si sanatatea in munca, conform Legii nr. 319/2006;
1. Cunoaste, respect si aplica măsurile de asepsie şi antisepsie, sterilizarea instrumentarului şi folosirea strictă, conform reglementărilor, a materialelor şi instrumentarului de unică folosintă, conform Ordinului nr. 1761/2021;
1. Respectă confidenţialitatea tuturor datelor cu caracter personal şi informaţiilor privitoare la pacienți, precum şi intimitatea şi demnitatea acestora;
1. Respecta confidentialitatea actului medical si a datelor medicale ale pacientului;
1. Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă, indiferent de natura acestora, iar în cazul părăsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncă, transfer, detaşare sau demisie, orice declaraţie publică cu referire la fostul loc de muncă este atacabilă juridic;
1. [bookmark: _Hlk516834607]Cunoaste, respect si aplica prevederile REGULAMENTULULUI  (UE) 679/ 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date;
      24.Aplică procedurile cu privire la:
1. Ordinul  M.S.F. nr. 1226 / 03.10.2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale;
· Colectareaşiseparareadeşeurilorrezultate din activitateamedicală pe categorii:
· Deşeuri nepericuloase
· Deşeuri periculoase:
· Deşeuri infecţioase;
· Deşeuri înţepătoare – tăietoare;
· Deşeuri chimice şi farmaceutice
· Ambalarea deşeurilor
· Depozitarea temporară a deşeurilor;
· Supraveghează respectarea de către personalul auxiliar din   subordine a normelor de igienă şi securitate în transportul deşeurilor periculoase în incinta unităţii sanitare;
2. Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare,
Atribuţiile asistentei medicale responsabile de salon:
· Implementează practicile de îngrijire a pacienţilor în vederea limitării infecţiilor;
· se familiarizează cu practicile de prevenire a apariţiei şi răspândirii infecţiilor şi aplicarea practicilor adecvate pe toată durata internării pacienţilor;
· menţine igiena, conform politicilor spitalului şi practicilor de îngrijire adecvate din salon;
· informează cu promptitudine medicul de gardă/mediculşef de secţie în legătură cu apariţia semnelor de infecţie la unul dintre pacienţii aflaţi în îngrijirea sa;
· iniţiază izolarea pacientului care prezintă semne ale unei boli transmisibile şi anunţă imediat medicul currant şi serviciul de prevenire şi limitarea infecţiilor associate asistenţei medicale;
· semnalează medicului currant existenţa elementelor sugestive de infecţie asociată asistenţei medicale;
· participă la pregătirea personalului;
· participă la investigarea focarelor;
· monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusive spalarea mainilor.
3. Ordinul  Nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţiaşi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenieşidezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia
· cunoaşteşi respectă  utilizarea produselor biocide încadrate, conform prevederilor în vigoare, în tipul I de produs utilizat prin: dezinfecţia igienică a mâinilor prin spălare, dezinfecţia igienică a mâinilor prin frecare, dezinfecţia pielii intacte;
· cunoaşte şi respect utilizarea biocidelor încadrate, conform prevederilor în vigoare, în tipul II de produs utilizate pentru: dezinfecţia suprafeţelor, dezinfecţia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei;
· cunoaşte şi respect criteriile de utilizare şi păstrare corectă a produselor dezinfectante;
· trebuie să cunoască în orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data expirarii produsului, data preparării soluţiei de lucru, data deschiderii flaconului,  timpul de acţiune si concentratia de lucru. In situatia solutiilor gata preparate se vor respecta indicatiile stabilite de producator.  
4. Implementarea sistemului de management a calitatii

· Participă la activități de îmbunătățirea  calității serviciilor medicale, de îngrijire si siguranta a pacientilor, înfuncție de necesități;
· Participă la implementarea și dezvoltareaServiciul de Control Intern Managerial la nivelul secției / compartimentului;
· Cunoaște și respect documentele Serviciului de Management al Calității aplicabile în activitatea sa;
· Cunoaște și respect politica managementului referitoare la calitate;
· Participă activ la realizarea obiectivelor generale ale calitații stabilite de management și a obiectivelor specific locului de muncă;
· Primeste atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului „reacreditarea SBRM de catre ANMCS”;
· Propune masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale sau nemedicale, dupa caz;

25. Ajuta medicul la consultatii;
26. Tine evidenta miscarii pacientilor din sector;
27. Identifică problemele de îngrijire ale pacienţilor, stabileşte priorităţile, elaborează şi implementează planul de îngrijirişi evaluează rezultatele obţinute, pe tot parcursul internării;
28. Identifica pacientul prin verificarea bratarii de identificare, iar in cazul pacientilor cu risc de cadere aplica bratara rosie;
29. Fixeaza in FOCG toate documentele medicale si nemedicale ale pacientului;
30. Urmareste evolutia clinica a simptomatologiei, TA, T, AV a pacientilor ;
31. Anunta medicul de garda cu privire la solicitarile pacientilor pe parcursul garzii;
32. Inaintea aplicarii oricarei manevre terapeutice are obligatia identificarii pacientului (bratara de identificare, fisa tratament);
33. Raspunde cu promptitudine solicitarilor pacientilor internati pe sectiile cu paturi;
34. Asigură securitatea cabinetelor medicale şi a medicaţiei;
35. Supraveghează aplicarea măsurilor de igienă la locul de muncă; 
36. Are in grija si raspunde de subinventar;
37. Semnaleaza medicului aspectele deosebite survenite in evolutia si ingrijirea pacientilor;
38. Utilizează şi păstrează, în bune condiţii, echipamentele şi instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea materialelor şi instrumentarului de unică folosinţă utilizat şi se asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii;
39. Se preocupă de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaţie continuă şi conform cerinţelor, dupa caz;
40. Răspunde de materialele sanitare şi materialele consumabile prin utilizare judicioasă;
41. Asigură şi răspunde de păstrarea şi utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a inventarului moale şi mobilierului existent;
42. Supraveghează şi controlează ordinea şi curăţenia din sectorul unde îşi desfăşoară activitatea.
43. Sesizează apariţia defecţiunilor apărute la instalaţiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen în vederea remedierilor;
44. Pregăteşte instrumentarul, materialele şi echipamentul necesar tipului de intervenţii şi ajută medicul;
45. Poartă responsabilitatea calităţii actului medical efectuat;
46. Acordă  servicii medicale pacientilor  fără nici o discriminare;
47. Cunoaste si aplica, fara nicio discriminare, manevrele de prim ajutor pana la sosirea unui medic sau a unei ambulante;
48. Pastreaza secretul profesional, nu transmite date catreterti despre pacient decat in limita competentelor prevazute in documentele interne care stipuleaza acest lucru, si numai persoanei nominalizate in scris (consimtamantul informat) de catre acesta;
49. Respectă permanent regulile de igienă personală şi declară asistentei şefe suspiciunile de boli infecto-contagioase pe care le prezintă;
50. Pe perioada treptei de asistent debutant,  2 ore pe zi din programul de lucru, vor fi dedicate studiului. Asistentul se va familiariza cu toate procedurile operationale, procedurile de sistem, protocoale aplicabile la nivelul unitatii;
51. Identifică evenimentele adverse și a celor cu potențial de afectare a pacientului și completează Raportul de evenimente adverse și a celor cu potențial de afectare a pacientului, pe care îl va înregistra și depune la Secretariatul instituției după ce a fost avizat de șeful ierarhic;
52. Urmatoarele sarcini se vor desfasura numai sub supravegherea asistentului medical indrumator:
· Răspunde de corectitudinea datelor pe care le înregistrează în foaia de obsevaţie clinica generala a pacientului, respectiv: completeaza foaia de temperatura, tensiune arteriala, puls, respiratie, temperatura, dieta;
· Utilizează sistemul informatic integrat în limita drepturilor acordate folosind ID și parola proprie (aplicație plan de îngrijire, medicație, statistica, etc.);
· Introduce cererile de analize in sistem pentru toti pacientii;
· Utilizeaza sistemul informatic pentru a introduce date culese din FOCG a pacientului in aplicatiile informatice utilizate in institutie; codifica in FOCG procedurile de balneofiziokinetoterapie ce i se vor efectua pacientului;
· Codifică procedurile medicale pe care le efectuează – în conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0. şi a aplicaţiei DRG Naţional 4.0;
· Introduce in sistem   meniul aferente pacientilor;
· Ridica de la Biroul de internari FOCG -urile ale pacientilor noi internati;


52.  A)Responsabilităţi în evaluarea diagnostică
1. Evaluarea stării pacientului, măsurarea, înregistrarea funcţiilor vitale;
2. Pregătirea psihică şi fizică a pacientului pentru examinare clinică;
3. Organizarea mediului ambiant pentru examinare:
· luminozitate,
· temperatură,
· intimitateapacientului.
4. Pregătirea psihică şi fizică a pacientului pentru explorări paraclinice;
5. Respectarea şi efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorărilor paraclinice;
6. Înregistrarea rezultatelor conform competenţelor profesionale;
 
B) Responsabilităţi pentru îngrijirea curentă şi supravegherea pacientului
1. Identificarea problemelor de îngrijire curentă în funcţie de nevoi;
1. Stabilirea priorităţilor, elaborarea şi implementarea planului activităţilor de îngrijire ale pacientului conform rolului autonom şi delegat;
1. Monitorizarea, consemnarea şi raportarea valorilor funcţiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperatura, puls, TA, respiraţie, diureza, scaun, vărsături, expectoraţie, greutate corporală, talie) în foaia de temperatura;
1. Supravegherea comportamentului pacientului;
1. Informarea medicului curant /medic de gardă despre modificarea stării pacientului ori de cate ori este nevoie;
1. Monitorizarea, consemnarea şi raportarea către medicul curant/de gardă, a apariţiei de manifestări patologice, reacţiisecundare ale substanţei medicamentoase administrate;
 
C) Responsabilităţi pentru alimentaţia pacientului
1. Cunoaşte principiile generale ale hidratării şi alimentaţiei pacientului;
1. Cunoaşte obiectivele şi tipurile de regimuri dietetice;
1. Cunoaşte clasificarea regimurilor după compoziţie, consistenţă, temperatură, orar de administrare, acţiune asupra ph–ului, rezultate terapeutice şi reziduuri;
1. Cunoaşte necesarul alimentar şi instituie măsurile de ordin general pentru hidratare şi alimentare,conform indicaţiilor;
1. Cunoaşte orarul şi distribuirea meselor, a alimentelor, în funcţie de starea general şi particulară a pacientului (alimentare activă);
1. Educă pacientul şi familia în privinţa regimului alimentar prescris de medic (ex. Restricţiile alimentare), obiectivele regimurilor dietetic si conduita  alimentară.

D) Responsabilităţi pentru activitatea terapeutică
1. In exercitarea responsabilităţilor pentru activitatea terapeutică asistentul medical generalist are obligaţia de a respecta conform competenţelor profesionale şi la indicaţia medicului protocolul / procedura impusă de starea pacientului / urgenţă medicala;
1. Efectuează tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutică conform planului de tratament indicat de medic;
1. Respectă voinţa şi dreptul pacientului de a înceta sau refuza efectuarea tratamentului cu excepţia cazurilor de forţă majoră şi anunţa medicul curant;
1. Respectă :
· Precauţiunile universale
· Principii de igienă în pregătirea şi administrarea substanţei medicamentoase
· Managementul pentru deşeuri  potenţial contaminate / îndepărtarea materialelor tăietoare şi înţepătoare după utilizare, conform planului elaborate pentru fiecare secţie /compartiment
· Metodologia de supraveghere şi control  a accidentelor cu expunere la produse biologice
· Managementul cazului de accident prin expunere la sânge (expunere cutanată, expunere percutană, expunere a mucoaselor)
   5. Efectuează întreaga activitate terapeutică în condiţii de igienă, asepsie, dezinfecţie,    sterilizare,cu menţinerea măsurilor de prevenire, supraveghere şi control al infecţiilor asociate asistentei medicale.
6. Cunoaşte si respectă modalitatile de  administrare a substanţelor medicamentoase:
0. modul de administrare prescris de medic
0. dozajul
0. orarul
0. ordinea de administrare
0. incompatibilitateaşiinteracţiuniledintresubstanţelemedicamentoase
0. timpii de execuţie
0. frecvenţa de administrare
0. contraindicaţiile
0. efectelesecundare
0. eficienţaadministrării
7. Monitorizează şi comunică medicului simptomele şi starea pacientului post–administrare substanţă medicamentoasă;
8. Efectuează intervenţiile recomandate de medic în cazul apariţiei eventualelor reacţii secundare;
9. Educă pacientul şi aparţinătorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigaţiilor clinice şi paraclinice, a regimului igieno–dietetic, cunoaşterea afecţiunii, respectarea controalelor periodice;

3) Conform legii nr. 319/2006 - a securității și sănătății în muncă are următoarele atribuții:
ART. 22 DIN LEGEA NR. 319/2006 - A SECURITĂȚII ȘI SĂNĂTĂȚII ÎN MUNCĂ:
    Fiecare lucrător trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

ART. 23 DIN LEGEA NR. 319/2006 - A SECURITĂȚII ȘI SĂNĂTĂȚII  ÎN MUNCĂ:
    (1) În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la art. 22, lucrătorii au următoarele obligaţii:
    a) să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;
    b) să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat si, după utilizare, sa îl înapoieze sau sa îl pună la locul destinat pentru păstrare;
    c) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi sa utilizeze corect aceste dispozitive;
    d) să comunice imediat angajatorului si/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de munca despre care au motive întemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţa a sistemelor de protecţie;
    e) să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă și/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;
    f) să coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de munca şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;
    g) să coopereze, atât timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul sau de activitate;
    h) să îşi însuşească şi sa respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în munca şi măsurile de aplicare a acestora;
    i) sa dea relaţiile solicitate de către inspectorii de munca şi inspectorii sanitari.
    (2) Obligaţiile prevăzute la alin. (1) se aplica, după caz, şi celorlalţi participanţi la procesul de munca, potrivit activităţilor pe care aceştia le desfăşoară.

[bookmark: _Hlk119187261]4) are drepturile prevăzute de legislația muncii, legislația specifică domeniului sănătății, contractului colectiv de muncă, regulamentului intern și contractului individual de muncă.
[bookmark: _Hlk3650711]5) Limite de competenţă:
a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidenţiale fără avizul managerului;
b) nu foloseşte numele unității în interes propriu, şi nu implică instituţia în acţiuni sau discuţii/interviuri telefonice/video/audio cu mass-media;
c) în relația cu pacientul sau aparținătorii pacientului, nu emite opinii care șin de competența profesională a medicilor referitor la diagnosticul emis de către aceștia sau tratamentul prescris de către aceștia.


D.Sfera relaţională a titularului postului 
1.Sfera relaţională internă:
a) Relaţii ierarhice: 
1. subordonat faţă de: asistent medical șef secție sanatorială
1. superior pentru: personal auxiliar sanitar
b) Relaţii funcţionale:
1. cu personalul medical sanitar al unităţii din alte secţii
c) Relaţii de control: 
1. personal auxiliar sanitar
d) Relaţii de reprezentare: 
1. al secţiei / compartimentului înr elaţia cu pacientul, familia sau  reprezentantul legal al acestuia.

2.Sfera relaţională externă:
1. cu autorităţi şi instituţiipublice: NU
1. b) cu organizaţii internaţionale:NU
1. cu personae juridice private: NU
3. Delegarea de atribuţiişicompetenţă
1. atribuţiile care vor fi delegate către o altă persoană în situaţia în care salariatul se află in imposibilitatea de a-şi îndeplini atribuţiile de serviciu (concediu de odihnă, concediupentru incapacitate de muncă, delegaţii, concediufărăplată, suspendare, detaşare etc.) sunt cele prevăzute la litera C). Acestea vor fi preluate de un alt asistent medical generalist de pe secție, nominalizat de asistentul medical șef sau în cazul concediului de odihnă nominalizat pe cererea de concediu de odihnă, cu semnătură de luare la cunoștință a salariatului care preia atribuțiile.
E. Întocmit de: 
1. Numele şi prenumele: Toma Livia
1. Funcţia de conducere: Asistent medical șef 
1. Semnătura.....
1. Data întocmirii.....
F. Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului 
1. Numele şi prenumele: 
1. Semnătura.....
1. Data .....
G. Contrasemnează: 
1. Numele şi prenumele: Sava-Bontaș Georgeta
1. Funcţia: Medic șef secție sanatorială RMFB
1. Semnătura.....
1. Data .....
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